“共同约定行动”协议书（参考内容）

    甲方：      （企业名称）

    乙方：      （工    会）

    为积极应对新冠肺炎疫情影响，共同约定如下：
一、约定目的

坚持有事好商量、遇事多商量、有难题共同解决、有困难共同承担宗旨，促进形成企业关爱职工、职工关心企业、共谋企业和职工权益实现的良好氛围。
约定原则

（一）依法推进原则。“共同约定”是在实施《劳动合同法》《河北省企业集体协商条例》等法律法规的基础上，针对新冠肺炎疫情影响下，经企业和工会平等协商所达成的共识，作为企业履行或将要签订集体合同的一个补充约定协议。
（二）互利共赢原则。坚持以职工为本，使企业和职工的利益都能够得到最大限度的保障落实。

（三）协商一致原则。本约定协议是企业和工会（职工代表）双方平等协商的结果，应提前征求各方意见，经职代会或工会委员会征求职工代表意见审议通过后实施。
（四）因地制宜原则。坚持实事求是，企业应参照《“共同约定行动”协议书（模板）》，围绕各自的重点难点，约定相关内容，突出针对性和实效性。
    三、约定内容

    （一）企业：
    1.采取切实可行措施，确保生产经营正常有序；

    2.鼓励全体职工和工程技术人员、能工巧匠和营销人员积极研发新产品，开拓市场新领域；

    3.按时足额发放工资；如暂无工资支付能力，应主动与职工协商延期支付，在充分征求职工意见基础上，制定支付计划并监督执行、保障实施；

4.适当调整工作岗位和工作时间，尽量不裁员、少裁员；

5.积极承担社会责任，通过技术创新等提高竞争力。
    （二）工会：
    1.服务企业发展，组织开展各种形式技术练兵和技术攻关活动，充分发挥大学校作用，团结带领全体职工与企业建立命运共同体，同舟共济，共谋发展；

    2.与企业有关部门配合，对职工进行技术、业务培训；

3.及时了解职工生产生活状况，对遇到特殊困难的职工提供必要帮助，广泛开展送温暖活动，切实把党和政府及工会组织的温暖送到职工心坎上；

4.教育引导职工识大体顾大局，爱岗敬业比奉献，以主人翁姿态主动为企业发展献计献策，贡献力量。积极钻研业务，创新创造，挖潜增效，共同提升企业核心竞争力；

5.密切关注职工思想动态，协调解决劳动争议和劳资纠纷，保持职工队伍和社会和谐稳定。

    四、约定时限
    本协议自签字之日起，有效期限为一年。

    五、其他事项

1.本约定运行期间，如有其他约定，双方可在协商一致的情况下增删或重新约定。

2.本约定签字后向全体干部职工公开，监督实施。



